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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2024-2287

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
TERUEL PARA LOS ANOS 2022-2026, EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLA-
NES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

Visto el texto del Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la
Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Teruel celebrada en Teruel el dia 1 de marzo de 2024, por la
que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo del Sector de la Construccién de la Provincia de
Teruel (44000085011981).

Y, tras el requerimiento de la Subdireccion Provincial de Trabajo de Teruel, visto el texto subsanado y comuni-
cado el 07 de julio de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto 171/2010 del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el depédsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Publicas de
la Provincia de Teruel para los afios 2022-2026, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Aragén, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA an-
te la Vicepresidenta segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de UN MES contado desde el
dia siguiente al de la notificacion (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la resolucion del mes
inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén.

Documento firmado electronicamente

Delegacion ejercida por Resolucion del Director General de Trabajo del 9 de noviembre de 2023

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE TERUEL PARA LOS ANOS 2022-2026

Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, CC.0O. del Habitat de Aragén y la Federacion de
Industria, Construccion y Agro de la Unidn General de trabajadores de Aragéon (UGT-FICA), como representacion
sindical y, de otra parte, la Asociacion Empresarial Provincial de la Construccién de Teruel, en representacion
empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimaciéon para negociar el presente Convenio.

Articulo 1. Ambito funcional, territorial, personal y material del convenio

A) Funcional.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que desarrollan actividades comprendidas en el campo
de aplicacion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (Boletin Oficial del Estado, num. 228,
de 23 de septiembre de 2023.), en especial, a las previstas en su articulo 3.

B) Territorial.

Se aplicara a las empresas, tanto actualmente existentes, como a las que pudieran constituirse en el futuro,
cuyos centros de trabajo radiquen en la Provincia de Teruel, independientemente sea cual sea la provincia donde
tenga su domicilio social.

C) Personal.

Regulara las Relaciones Laborales en las que figuren como sujetos de las mismas, el personal que preste en
el momento presente o en lo sucesivo, servicios a empresas comprendidas en su ambito de aplicacion y que por
la naturaleza de su trabajo se halle éste sometido al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

D) Material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de los apartados pre-
cedentes, y, a través de su remisién al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, sustituye inte-
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gramente en los mismos a la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica, de 28 de Agosto de
1970.

Articulo 2. Vigencia

La duracién del presente Convenio sera de 5 afos, iniciando su vigencia el dia 1 de Enero de 2022 vy finali-
zando la misma el dia 31 de Diciembre de 2026.

Articulo 3. Duracion y prorroga.

La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre del afio 2026, de acuerdo con el marco fijado en
el articulo 7 del Convenio General de la Construccién y con el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores

A partir de la finalizacién de su vigencia, el convenio se entendera prorrogado de afio en afio en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses de antelacion a su terminacién o prérroga en curso. La
denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma des-
de la fecha de recepcion de dicha comunicacién.

Articulo 4. Jerarquia normativa

Las partes reconocen la aplicacion directa e inmediata del Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, en el ambito funcional y territorial de este Convenio provincial.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio, podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que
el mismo contiene, de las percepciones econémicas realmente abonadas a las personas trabajadoras, cualquiera
que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las facultades que le son propias,
no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a re-
unirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente con el objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza
de la resolucién en cuestién las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calenda-
rio de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Jornada laboral

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.736 horas.

La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas.

La distribuciéon de la jornada anual podra efectuarse de manera variable, en funcién de la climatologia de la
zona, de manera que en los meses de invierno la actividad puede ser mas corta, recuperandose esta reduccién
en los meses de bonanza, sin que en ningun caso se pueda sobrepasar las nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diario. Cuando proceda la distribuciéon variable de la jornada, la empresa podra aplicar la distribucion
variable correspondiente del salario global.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuerza mayor, acciden-
tes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran, siempre que las circunstancias causantes lo permitan, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes , previa comunicacién a los personas trabajadoras afectados y, en su caso , a los represen-
tantes legales en el centro de trabajo en un plazo no inferior a tres dias naturales.

En cada Centro de Trabajo figurara expuesto en lugar visible el correspondiente Calendario

Laboral. En él, tendran la consideracion de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 93/2023 del
Gobierno de Aragon, en lo que al afio 2024 se refiere, los dias 1 y 6 de enero, 28 y 29 de marzo, 23 de abril, 1 de
mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 6, 9 y 25 de diciembre, asi como las dos fechas que sean
sefialadas como festivas en cada municipio de la provincia.

Durante el afio 2024, y con caracter supletorio para el caso de que no se elabore un calendario propio en el
centro de trabajo, a los efectos de realizar en cdmputo anual una jornada efectiva de 1736 horas, se consideraran
festivos, ademas de los anteriores, los siguientes:

Empresas con jornada de 40 horas semanales y ocho horas de jornada diaria de lunes a viernes: 2,3,4 y 5 de
Enero , 1 de abril, 9 de julio,23,24, 26, 27, 30 y 31 diciembre.

Los dias 1 de Abril y 9 de julio, seran festivos en Teruel capital; en el resto de poblaciones se cambiaran por
los anteriores o posteriores a la festividad de cada localidad.
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Este calendario tiene como finalidad determinar las fechas en las que puedan tener lugar los descansos nece-
sarios para dar cumplimiento a la jornada anual pactada, evitandose de esta forma los excesos que pudieran
producirse.

La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, o en el su-
puesto de no existir dichos representantes, con los propios personas trabajadoras, sustituir estas fechas por otras
que resulten mas adecuadas en funcion de las necesidades de produccion, de la costumbre propia del lugar o de
los usos observados en la propia empresa.

Articulo 9. Retribuciones

Se acompafian como ANEXO | al presente convenio las tablas salariales para los afos 2022, 2023 y 2024.La
Comision Paritaria se reunira cada afo para proceder con la actualizacién segun el incremento salarial que se
establezca por la Comision Negociadora del VIl CGSC, una vez que se publique en el BOE el incremento salarial
pactado, y, enviar al Boletin Oficial de la Provincia la subida salarial aplicable que corresponda.

1. Las tablas salariales del afno 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00 por 100 con
efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00 por ciento con efectos
del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de
enero de 2024.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor me-
dio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de
2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al
10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas
salariales del ano 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0% a in-
cremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al plan de pensiones de las personas trabajado-
ras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucion al plan de pensiones se llevara a
cabo en los términos y condiciones que se determinen en el Libro Tercero del CGSC al que se refiere el articulo
siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Las percepciones econdmicas salariales estaran compuestas de los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Grupo Profesional, y se devenga-
ra por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A); gratificaciones extraordina-
rias; retribucion de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segun se determina en el ANEXO 1.

Articulo 10.- Plan de pensiones

1. Se acuerda la formalizacién a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo simplificado en el sector de
la construccion, en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del Convenio General, conforme a
lo establecido en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario.

2. La contribucion empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras
que se estableciesen como participes en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior, seré la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiem-
po completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiem-
po completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el ano 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afo 2023 anteriores a la integracion del
Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la
citada integracion y a que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en la normativa de aplicacién.

Articulo 11. Plus de Asistencia y Puntualidad

El trabajador o trabajadora percibira en concepto de Plus de asistencia y Puntualidad la cantidad de 0,70 eu-
ros por dia efectivo de trabajo en el que cumpla con el horario pactado.

Es el que se sefala en las tablas salariales ANEXO | del presente convenio, comenzando su devengo el 1 de
Enero de cada afio. El importe de este plus quedara consolidado en el tiempo y servira como base de célculo
para futuras revisiones salariales en la negociacién del presente Convenio Provincial.

Articulo 12. Plus extrasalarial de transporte

Es el que se sefiala en las tablas salariales del ANEXO I. Su cuantia sera igual para todos los grupos/niveles
profesionales. En todo caso tendra caracter extrasalarial, y se devengara por dia de asistencia al trabajo.
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Articulo 13. Plus de conservacién, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas
de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.— Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especia-
les caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desemperien el trabajo
de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades
y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de trabajos en autopis-
tas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales
o totales del tréafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organiza-
cion, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento
de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior
a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.— Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacion econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensacio-
nes econémicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total o par-
cialmente segun corresponda.

¢) Regulacién transitoria.— El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023 estu-
viese prestando servicios en contratas de conservacion de mantenimiento de carreteras licitadas con anterioridad
al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Conservaciéon en Contratas de Manteni-
miento de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por dia efectivo
de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a
la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; le sera igualmente de aplicacion lo establecido en
el parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa,
se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacion para las personas trabajadoras afectadas por
estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a las personas
trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habi-
tual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 14. Antigledad

Las personas trabajadoras con antigliedad consolidada en los términos establecidos en el Acuerdo Sectorial
Nacional de la Construccion sobre el Concepto Econémico de Antigliedad publicado en el B.O.E. de 21 de No-
viembre de 1996, mantendran como complemento retributivo ad personam las cantidades que en cada caso pro-
cedan conforme a lo dispuesto en las Tablas de Antigiedad Consolidada publicadas en el BOP de fecha 1 de
diciembre de 1.998

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador o trabajadora tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamen-
te.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 60 del Convenio General del Sector de la Construccion; no obstante, en los contratos celebrados con
anterioridad a la publicacion del presente convenio las empresas que vinieran abonando las referidas gratifica-
ciones extraordinarias mediante su prorrateo durante los doce meses del afio podran continuar prorrateando di-
chas pagas.

Para el célculo de las Gratificaciones Extraordinarias, se tendran en cuenta las cantidades que se especifican
en el ANEXO | del presente Convenio, mas las cantidades que correspondan, en su caso, a treinta dias, para las
personas trabajadoras con antigiiedad consolidada.

Articulo 16. Movilidad geogréfica

Los supuestos de movilidad geografica se consideran regulados por lo previsto en el Capitulo Décimo del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.
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En tales casos, en concepto de gastos de locomocion, cuando el desplazamiento no se realice con medios
propios de la empresa, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la cantidad de 0.34 euros por kildbmetro com-
putable para el afio 2024.

En concepto de dieta completa, el trabajador o trabajadora percibira la cantidad de 54.46 euros, por cada dia
natural en los que no pueda pernoctar en su residencia habitual como consecuencia del desplazamiento, para el
afo 2024.

Cuando el empresario 0 empresaria organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
solamente satisfara el 20% de la dieta completa.

La media dieta, que se devengara por dia efectivo trabajado, queda establecida en la cantidad de 17.47 euros
para el afio 2024.

Articulo 17.Compensacion por distancia

A partir de la publicacion del presente Convenio, las personas trabajadoras que para acudir a su centro de
trabajo deban realizar, desde su lugar habitual de residencia, un recorrido superior a 50 Km., entre ida y vuelta,
seran compensados por ello en tiempo de trabajo o econémicamente.

Corresponde al empresario o empresaria la opcion entre considerar el tiempo invertido normalmente en reali-
zar el referido desplazamiento como tiempo de trabajo ordinario o compensarlo econémicamente. La cuantia de
la compensacion economica se determinara mediante la aplicacién del precio de la hora ordinaria en proporcion
al tiempo invertido.

La compensacion prevista en el parrafo anterior del presente articulo, que, en todo caso tendra caracter de
percepcion economica no salarial, no sera de aplicacion mientras el trabajador preste servicios para la empresa
en la localidad en la que se hallare ubicado el centro de trabajo asignado al trabajador o trabajadora por la em-
presa en el primer contrato de trabajo, incluidas sus prérrogas legales.

Articulo 18. Indemnizaciones

A) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece una indemniza-
cion consistente en una mensualidad de Salario Base, Antigiedad, Plus Extrasalarial de Transporte y Plus de
Asistencia.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se establece una indemnizacion de 47.000 euros, para el afio 2024.

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
de 28.000 euros, para el afio 2024.

Articulo 19. Trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos

Al personal que tengar que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas de-
bera abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad
de la jornada o menos tiempo, el plus sera del 10%.

Articulo 20. Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran en la primera quincena de cada semestre o en los quince primeros dias de la presta-
cién de los servicios, si el ingreso hubiera tenido lugar en meses distintos de Enero o Julio, un mono o buzo a
todo el personal cuyo trabajo se realice a pie de obra, tanto de modo continuo como discontinuo.

A opcién de la empresa, y en caso de que al personal afectados no se les facilite Ropa de Trabajo, se les
compensara econémicamente con la cantidad de 0.44 euros / dia efectivo de trabajo para el afio 2024

Articulo 21. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra de-
recho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los
cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer ano de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante di-
cho ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas del presente convenio, o la
que se pacte en referencia a lo dispuesto en materia de desvinculacion del convenio.

En todo lo no previsto en esta materia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 22. Permisos y licencias

El trabajador o trabajadora tendra derecho a los permisos y licencias establecidos en el articulo 77 del Conve-
nio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Articulo 23. Rendimientos minimos
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Hasta que se elabore el Anexo conteniendo la Tabla de Rendimientos Normales, previsto en el Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion, las partes se remiten a las tablas contenidas en el Anexo Il del
Convenio Provincial del afio 1981.

Articulo 24. Periodo de prueba

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

1. Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

2.- Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturales.

3.- Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes

Resto de personal: 15 dias naturales.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su nivel y grupo profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemniza-
cion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construcciéon expedida por la Fundacién Laboral de la Cons-
truccion con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prue-
ba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 25. Finiquitos

1.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 99 del VIl CGSC y 49.2 del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il del
Convenio general y con los requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacion
Nacional de la Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provincia-
les.

2.- Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafnada de una propuesta de finiquito en
el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3.- El recibo de finiquito, que sera obligatoriamente expedido por la Asociacion Empresarial Provincial de la
Construccién de Teruel en modelo numerado, sellado y fechado, tendra validez unicamente dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Asociacién Empresarial Provincial de la Construc-
cion de Teruel que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresa-
dos.

4.- Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
SON propios.

5.- En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador o trabajadora no sera de aplicacion
los parrafos segundo y tercero de este articulo.

6.- La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las personas

Trabajadoras, o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio,
en el acto de la firma del recibo de finiquito

Articulo 26. Seguridad e Higiene en el trabajo

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, se estara a lo dispuesto en el Libro Segundo correspondiente del Convenio Colec-
tivo General del Sector de la Construccion, y al Real Decreto 1.627/1997, de 24 de Octubre, modificado por el
Real Decreto 604/2006, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora observara deficiencias en la seguridad del trabajo que
ofrecieran peligro para la integridad personal, lo pondra en conocimiento de la empresa, de su representante en
el Centro, o del Delegado o Delegada de Prevencion, a fin de que se ordene la inmediata paralizacion del trabajo
en aquel lugar en que se haya apreciado la existencia de riesgo.

Las empresas impartiran todos los anos, una charla a todas sus personas trabajadoras, con caracter informa-
tivo, sobre derechos y obligaciones en materia de salud laboral en el trabajo.

Articulo 27. Comision Paritaria y de Interpretacion

Se constituye una Comision Paritaria y de Interpretacion del vigente Convenio que estara formada por cuatro
representantes de las Empresas y cuatro representantes de las personas trabajadoras y de la que sera Presiden-
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te/a quien ambas partes, de comun acuerdo designen. Se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las par-
tes, y, tendra el domicilio a efectos de notificaciones en la sede de la Asociacién Empresarial Provincial de la
Construccioén de Teruel, en Plaza de la Catedral, nim. 9, de Teruel (44001).

Tendra las funciones de:

1.- Interpretar el sentido correcto de las clausulas del presente Convenio.

2.- Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

3.- Velar por la observancia, en todo momento, del cumplimiento de las normas establecidas en el Convenio.

4.- Velar por la observancia de las medidas previstas en salud laboral, elaborando acuerdos y propuestas que
afecten a la generalidad del sector.

5.- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo es-
tipulado en su texto y anexos o en el Convenio General del Sector de la Construccion.

Procedimientos y plazos de actuacién de esta Comision.

La Comisién Paritaria del Convenio Provincial, como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para
resolver lo solicitado, requiriendo los acuerdos, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos, el 75% de cada
una de las dos representaciones, sindical y empresarial.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Parita-
ria del Convenio afectado la documentaciéon aportada junto con el Acta acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa so-
licitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime opor-
tuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al manda-
to recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del Convenio General de Construccion, las discrepancias se
someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en
el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del Convenio general y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la pro-
pia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Provincial en el articulo 28.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente articulo del convenio referente a «Inaplica-
cion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presen-
te Convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T.,
las partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se esta-
blezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales

Articulo 27 Bis. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter
temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 82.3 del E.T.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del E.T., se podra proceder a la inaplicacion, en los tér-
minos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persisten-
te de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afec-
tando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros
supuestos, cuando el «resultado de explotacién por empleado» (es decir dicho resultado dividido entre el nimero
promedio de personas trabajadoras empleadas equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o
de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un
12 por ciento al promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o
en los doce meses precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva
para la inaplicacion.
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A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos reco-
nocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora durante la inapli-
cacion del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplica-
se el Convenio.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el punto anterior
comunicaran a los representantes de las personas trabajadoras su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se entendera
atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que de las personas trabajadoras
atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio provincial

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacion de las personas trabajadoras o comisién designada o las secciones sindicales cuando és-
tas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delega-
dos de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la de-
cisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la docu-
mentaciéon que avale vy justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefala la si-
guiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situaciéon y
cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de
caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado de explotacién» o
de «ventas» se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debe-
ra estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacién en el articulo anterior y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remi-
tira copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas de acuerdo a
lo establecido en el articulo 15, tanto la retribuciéon a percibir por las personas trabajadoras como, en su caso, la
concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

En ningun caso dicha inaplicaciéon podra prolongarse mas alla del momento que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en
materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Pari-
taria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa so-
licitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime opor-
tuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

5. En el supuesto de que la Comisiéon Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIl del Convenio General de Construccion, las discrepan-
cias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuer-
dos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos estable-
cidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del Convenio general y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la pro-
pia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Provincial en el articulo 28.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente articulo del convenio referente a «Inaplica-
cion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presen-
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te Convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T.,
las partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se esta-
blezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

Articulo 28. Adhesion al ASECLA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a per-
sonas trabajadoras y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA.

Articulo 29. Retribucién de las horas extraordinarias

La realizacién de horas extraordinarias debera ser retribuida conforme a la siguiente férmula:

Salario bruto anual

Retribucion H.E. = x 1,75 Jornada laboral anual

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribu-
cion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 30- Ingreso al trabajo

1.-La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre coloca-
cion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2.- Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacién, y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los contra-
tos de trabajo que celebren, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias ba-
sicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios teleméaticos en relacién con aquellos.

3.- Asi mismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacion de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se
le entregara una copia completa del contrato a la persona trabajadora.

4.- Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la ejecuciéon de trabajos en las
obras, sin perjuicio de lo establecido CGSC referente al contrato para la formacion en alternanciay al contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

5.- La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la em-
presa a la contratacién del trabajador con esa categoria.

Articulo 31.- Contrato indefinido adscrito a obra

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 1. 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, modifica la disposi-
cion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion regula la posibilidad de la extincién del contrato indefinido adscrito a obra por motivos inherentes a
la persona trabajadora en el sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.2 del capitulo
[l del titulo | del Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados en
el ambito de las empresas del sector de la construccion, podran extinguirse por motivos inherentes a la persona
trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con independencia del nime-
ro de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta las actividades
establecidas en el ambito funcional de este Convenio General del Sector de la Construccion.

No es de aplicacién la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras
que forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de aplicacion para todas aquellas perso-
nas trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021.
En estos supuestos la finalizacion de la relacion laboral se regira por las condiciones generales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacion para la
empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de forma-
cion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad
especializada, siendo preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la Construccion con cargo a
las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas trabajado-
ras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias organiza-
tivas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado en las
horas efectivas de formacién del curso tendra la consideracion de tiempo de trabajo ordinario siendo retribuido a
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valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de descanso equivalente, no
teniendo en ninguin caso la consideracion de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacién tendra una duraciéon de un maximo de
20 horas, segun lo previsto en los apartados 1 y 2 del Anexo Xll del CGSC, y dicho proceso se adecuara al pues-
to, nivel, funcidon y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo requisito basico de
acceso a dicha formacién que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la propuesta formulada como del hecho
de que no concurran cualquiera de los motivos de extincion establecidos en el apartado 5 de la disposicion adi-
cional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construc-
cion.

El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacién a la finalizacién de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las obras y servicios la terminacion
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracion de finalizacion de obra la disminucion real del volumen de obra por la rea-
lizacién paulatina de las correspondientes unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como la paraliza-
cion, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y ajena a
su voluntad.

La finalizacién de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas traba-
jadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente o, en su
defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacidon a su efectividad y dara lugar a
la propuesta de recolocacion prevista en este articulo.

4. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por escrito mediante una clausula
que se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra y fecha de incorporacién a
la misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptacién
por parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacién a la finalizacion de su trabajo en la obra en la
que se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integracion en éstas,
por existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la
cualificaciéon necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcion,
grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en el
Anexo X y Xl del presente convenio colectivo, seguiran el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de A) servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a
ocupar en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

C) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificaciéon o po-
sible recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la empresa la aceptacion o re-
chazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacién empresarial.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se entendera que la persona trabajadora rechaza la propuesta de reco-
locacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera notificar la extincién del
contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la
empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. El citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la liquidaciéon corres-
pondiente al cese.

La extincién del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser puesta en co-
nocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacion de siete dias a su efectivi-
dad y dara lugar a una indemnizacién del siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales establecidos
en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados durante toda la vi-
gencia del contrato.»

Articulo 32. Contrato fijo discontinuo
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1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del presente Convenio, es-
tablecido en el articulo 1, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de la
construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se
correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacién de servicios de la persona traba-
jadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla, en
la provincia en la cual aquélla suscribi6 el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de acti-
vidad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio
de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo re-
quiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funciéon de las necesidades de la empresa y del
volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acu-
se de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garanti-
as. Este debera indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada por la empresa
en su comunicacioén, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo
contenido en Convenio General de Construccion.

b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el
que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectua el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finaliza-
cion de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la
misma o mismas, o cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el numero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos
se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando desaparezca la ne-
cesidad que motivo su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja
en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a la
persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, po-
dra extinguirse el contrato por dimisién de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia
del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados
durante el ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes, perci-
biendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las ta-
blas del Convenio aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por tanto, se procedera a su
compensacion, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincidn del contrato de trabajo en los
supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse una
clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacién de las
cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacion de una bolsa sectorial de em-
pleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la Construccién directamente, o a través de sus organizaciones
territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del &mbito personal del presente convenio.
La Fundacion Laboral de la Construccion elaborara el procedimiento, y articulara el funcionamiento, de la citada
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bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan enviar sus curri-
culas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundaciéon Laboral de la Construccion curriculas de personas
trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales. La coordinacion de todas
ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccién, que podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento
de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestion de la misma.

Articulo 33.- Contrato fijo discontinuo a tiempo parcial para formadores

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y exclusivamente, para la realizacion de
los trabajos de prestacion intermitente que desemperfien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con
acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificaciéon se ha realizado con suficientes ga-
rantias, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la
Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de la citada comuni-
cacion. Este llamamiento debera indicar el nombre de la accién formativa, la fecha prevista de incorporacién al
puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista de la accion formativa, la fecha prevista de finalizacion, la duracion
prevista y el centro de trabajo previsto.

El lamamiento se efectuara en el siguiente orden:

— Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto,

- Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

3. De conformidad con el apartado 7 del 3. indicado articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, para el ca-
so de existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversién voluntaria se cubri-
ran a criterio de la direccion de la empresa, quien las considerara, en su caso, en el mismo orden que el llama-
miento.

4. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando esta contratacion fija-discontinua a tiempo parcial se justifique por la celebracién de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas el periodo maximo de inactividad sera de doce meses.
Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan.»

Articulo 34.- Otras modalidades de contrato

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

a. Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circunstancias de la pro-
duccién conforme a lo establecido en el articulo 15.1, del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiraciéon del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por
cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo
49.1 c) del E.T.

b. La duracion maxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién celebra-
dos de acuerdo al indicado articulo 15.1 a) del ET, se podra ampliar por la empresa hasta un afio; en el caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a los 12 meses, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
de 12 meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contra-
tos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan
en el Anexo VIl del Convenio General del Sector de la Construccion, y ello por razén de los riesgos para la segu-
ridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes dispo-
siciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y em-
pleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido con-
tratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.
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b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remunera-
cién, la duracioén de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vaca-
ciones y los dias festivos.

c) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculado a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera
consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion de la persona
trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se les apliquen
las mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccion de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres
y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religidon o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion
sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacion del contrato de puesta a disposicion equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100 calcula-
da sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vi-
gencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion teoéri-
ca y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempenar,
teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siem-
pre que se posible esta formacién se correspondera con la prevista en el Libro 1l del Convenio General del Sector
de la Construccion. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccién, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y
otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion del contra-
to de puesta a disposicion en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente
por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo tempo-
ral, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acce-
der a puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informa-
cion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No obstante, se podran reali-
zar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titula-
cion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publi-
cos o privados de formacion en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialida-
des formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta
treinta afos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un progra-
ma de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades colabo-
radoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta
con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.
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d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y
otra designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar con la formacién o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en
el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universi-
tarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa,
los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las activida-
des y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad de for-
macién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica dispensada
por la empresa y el centro.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo
de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no conti-
nuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o pro-
grama formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditaciéon o diploma asociado al contrato formativo,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o
diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion profe-
sional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalo-
go de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mis-
mo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de
dos afios.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formati-
vas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo corres-
pondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa
bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas complementa-
rias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo
no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion de los contratados con un contrato de formacion en alternancia se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién para
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo:

60 % el primer afio

75% el segundo afio

Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la formacion en alternancia tendréa derecho a una cuantia
por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devenga-
dos durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este articu-
lo.

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado
a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certifi-
cado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con personas mayores de diecisiete afios, quienes estuviesen en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afos,
o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado activi-
dad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se com-
puten a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obten-
cion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una duracién maxima de un
afno.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en forma-
cion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque
se trate de distinta titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez me-
diante un contrato para la realizacién de préactica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesién del
titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de las duraciones establecidas
en el articulo 24 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecua-
das para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencion de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel retributi-
vo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo correspon-
diente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucién no podra ser
en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en proporciéon al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones for-
mativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de mi-
croacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo compren-
dera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Ga-
rantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimien-
to, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de for-
macién profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se con-
cierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empresas de insercion, en los
casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estu-
dios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos
47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta moda-
lidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccion de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incum-
pla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.



BOP TE Nimero 125 1 de julio de 2024 17

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para
la celebracién de los contratos formativos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo,
las personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras los acuerdos
de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion relati-
va a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario en los tér-
minos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representacién legal de las personas traba-
jadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente
contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada
a la representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la dura-
cibn maxima de este contrato.

Articulo 35. Plus de compensacion por la supresion de la antigliedad (P.C.S.A.)

El importe de este plus de compensacion por la supresion de la antigliedad, es el que figura en el ANEXO |
del presente convenio, quedara consolidado en el tiempo, y servira como base para futuras revisiones salariales
en la negociacion del Convenio Colectivo Provincial.

Las personas trabajadoras lo percibiran semestralmente, al momento del abono de cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias de junio y diciembre.

El trabajador o trabajadora que no hubiera prestado servicios en la empresa durante todo el afo natural, per-
cibira el citado complemento en cuantia proporcional al tiempo trabajado, bien entendido que el pago de dicho
plus salarial no podra, en ningun caso, ser objeto de prorrata mensual.

Articulo 36. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Articulo 37. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1.Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los personas trabajadoras em-
pleados por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmen-
te, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas,
redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del VII Convenio
General del Sector de la Construccidn, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion
de subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los re-
quisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el 24 de septiembre de
2023, dia siguiente a la publicacién del VIl CGSC en el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién pu-
blica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempenada, de modo parcial o total,
por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica
que adopten.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los personas trabajadoras de la empresa saliente adscritos a dicha
contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contra-
ta, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el ultimo contrato suscrito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efec-
tos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en considera-
cion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador o trabajadora tales
derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comu-
nicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.
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2. Sera requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras lleven prestando sus servicios
en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la mis-
ma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o personas trabajadoras que no reu-
nan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion
efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion
de suspension de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas trabajadoras
mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses
de antigliedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos
cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extin-
ga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de
las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, niumero de afiliacién a la seguridad social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cuales-
quiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogaciéon que la empresa a la que se le ex-
tinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o
entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacioén de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de acci-
dentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de las personas trabajadoras
afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizaciéon de la seguridad social de los ultimos cuatro meses, en los que fi-
guren las personas trabajadoras afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de las personas trabajadoras afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, docu-
mento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran perci-
biendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y
d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producir-
se la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la sub-
rogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicata-
ria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6.En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos personas trabajadoras que cumplan con los re-
quisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la em-
presa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que cumplan con los re-
quisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de
los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.
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8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o enti-
dad cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los aparta-
dos 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de
las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de su-
cesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el orga-
nismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a
doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma deberd mantener las condiciones
econdmicas y sociales del Convenio General del Sector de la Construcciéon y de este Convenio, si este fuera el
que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un convenio estatuta-
rio de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra hasta la finalizaciéon de la
vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2, del VII Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion.

Disposiciéon Adicional Primera

Las cantidades econdmicas sefialadas en el presente convenio, comprenden el incremento salarial pactado
para el periodo de vigencia del mismo, asi como cualquier actualizacién o revision correspondientes a periodos
anteriores.

Las empresas abonaran la diferencia de salarios entre lo percibido por el trabajador desde el 1 de Enero del
2024 y los salarios reflejados en este convenio, durante los dos meses siguientes a la publicacidon en el Boletin
Oficial de la provincia de este Convenio.

Disposicién Adicional Segunda

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones
en base a los principios establecidos en el articulo 118 del TITULO IV del VII Convenio General del Sector de la
Construccién. En este sentido se ha procurado modelar la redacciéon del presente convenio teniendo en cuenta
tanto el género femenino, como el masculino, en la diferenciacién del uso del masculino y del femenino en la
designacion de profesiones y actividades, evitando el uso sistematico del masculino, en singular, siendo utilizado
el género neutro en plural, como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Disposicién Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara como norma supletoria y complementaria el VII
Convenio General del Sector de la Construccién (B.O.E 23/09/2023) asi como las demas disposiciones que sean
de aplicacién en cada momento, y, en particular sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y de la
aplicacién en materia de clasificacion profesional, lo establecido en el articulo 30 y anexos X y XI del Convenio
General del Sector de la Construccion.

En consecuencia, se suprimen de las tablas salariales la referencia a las categorias profesionales, aplicando-
se en su sustitucidon para los anexos | y Il del presente Convenio, en correspondencia con el encuadramiento en
los grupos profesionales del anexo Xl del Convenio General del Sector de la Construccion, la siguiente tabla nive-
les retributivos:

Il.- Personal Titulado Superior.

lll.- Personal Titulado Medio, Jefe/a Administrativo 12, Jefe/a Sec. Org. 12.

IV.- Jefe/a de Personal, Ayudante de Obra, Encargado/a General de Fabrica, Encargado/a General.

V.- Jefe/a Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado/a General de Obra, Jefe/a de Seccion de Or-
ganizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe/a de Compras.

VI.- Oficial/a Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe/a o Encargado/a de Taller, Encargado/a de seccion
de Laboratorio, Escultor/a de Piedra y Marmol, Practico/a de Topografia de 12, Técnico de Organizacién de 12.

VII.- Delineante de 2° Técnico de Organizacion de 22, Practico/a Topografia de 2%, Analista de 12, Viajante,
Capataz, Especialista de Oficio, Gruista (grua torre y gruas moviles autopropulsadas).

VIII.- Oficial/a Administrativo de 22, Corredor/a de Plaza, Oficial/a 12 de Oficio, Inspector/a de Control, Senali-
zacion y Servicios, analista de 2°.

IX.- Auxiliar Administrativo, Ayudante topografico, Auxiliar de Organizacién, Vendedores/as, Conserje, Oficial/a
de 22 de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, AlImacenero/a, Enfermero/a, Cobrador/a, Guarda- Jurado, Ayudantes de
Oficios, Especialistas de 12.
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Xl.- Especialista de 22, Pedn/a Especializado.
Xll:- Pedn/a Ordinario, Limpiador/a.
XIll.- Botones y Pinches de 16 a 18 afnos.
XIV.- Personas trabajadoras en formacion.
ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES - 2022
Niveles
jid Jiid IV v VI VII VIIT IX X XI XIT
Salario base hLI5 506 1335 4720 L0 4098 3992 ELECS e 3726 36,65 25,70
Plus de asisten| 066 066 066 0,66 0,66 066 066 066 066 0,66 0,66 0,66
Total mes 1.662,36 1.532,46 1.495,26 143046 1.276,56 1.243,26 121146 116766 1.149,06 1.131,66 1.114,26 784,86
P.C.5.A 11521 11521 11521 115,21 11521 11521 11521 11521 11521 11521 11521 11521
Paga de Junio 2.198,83 2.006,59 1976,78 1.889,21 1.682,18 1.640,74 1.597,51 1.487,11 1.464,09 1.438,73 1.412,65 880,72
Paga de Navidg 219883 2.026,59 197678 188921 168218 164074 1.597 51 148711 146409 143873 141265 880,72
Vacaciones 2.198,83 2.026,59 1976,78 158921 16852,18 1.640,74 1.597,51 148711 146409 143873 1412,65 880,72
Total anual 25.378,38 23.411,11 22.846,28 21.859,97 19.520,33| 19.024,16] 18.539,37| 17.719,07| 17.442,31) 17.171,93 16.899,39] 1162530
Plus de transpq 7T 7T 7T 7T 71 71 71 71 71 171 171 171
Total mes 1.761,27 1.631,37 1.504,17 152037 137547 134217 131037 1.266,57 1.247,97 1.230,57 121317 883,77
Total amual 26.400,45] 2445318 213.868,35 21288204 20.542 40 20.046,23) 19.56m| 18.741,14 18.464,38 18.104,00 17.921 46| 12647 37
TABLA DE RETRIBUCIONES - 2023
Niveles
jii m v v VI VII VIII IX X X1 XII X
Salario base 56,60 511 50,86 ELYEN 1335 71 17 3961 3838 ELED) 3778 P
Plus de asistan 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68 0,65 0,65 0,65 0,68 0,68 0,68
Total mes 1.712,28 157848 1.540,08 147348 1.314,78 1.280,58 1.247,88 1.202,58 1.183,68 1.165,68 1.147,68 808,38
P.C5.A 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67 118,67
Paga de Junio 226479 208739 203608 194589 173265 165396 leds 4L 153172 150801 145189 145505 907,14
Paga de Navidj 226479 208739 2.036,08 1945.89 173265 168996 1ed5 4L 153172 1.508,01 148159 1455,03 907,14
Vacaciones 226479 208739 2.036,08 194589 173265 168996 164544 153172 1.508,01 1481589 1.455,03 907,14
Total anual 26.140,27] 2411397 23.531,24 2251697 20.105,10) 19.595,13| 19.096,42) 18.249,41] 17.967,23| 17.687,87 17.406,29] 11.973,77
Plus de transpqg 4185 4185 4185 485 485 4185 4188 41858 4188 485 4585 185
Total mes 181413 1.680,33 164193 157533 141663 138243 134973 130443 128553 126753 124953 010,23
Total anual ITILTI 516642 M.S-BB,@] 3560 47] 2'1.13?35] ID.BI?EEI 20.145,87 10.501,56] 10.019,68] 18.740,37] 18.458,74] 13.!]257.I
TABLA DE RETRIBUCIONES - 2024
Niveles
Jii v v VI VII VIII IX X X1 XII XIn
Salano base 5357 5226 I9'9'5| FERES 43,37 I35 L0570 40,05 EEEE 3552 720
Plus de asisten 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
Total mes 1.621,80 1.582,50 1.514,10 1.350,90 1.315,80 1.282,20 1.235,70 1.216,20 1.197,90 1.179,30 830,70
P.C5.A 12193 12193 12193 12193 12193 12193 12193 12193 12193 12193 12193
Paga de Junio 214479 209207 199940 175030 173643 169063 157354 154948 152264 149504 932,09
Paga de Navidj 214479 209207 199940 178030 173643 1.690,69 157384 154948 152264 149504 932,09
Vacaciones 214479 209,07 199940 1.780,30 173643 1.690,69 157384 154948 152264 1.495,04 932,09
Total anual 2477608 2417907 23.137,26 20.657,56] 20,134,001 19.621,58 18.751,78 18.460,95 18.176,08 17.885,58] 12.304,03
Plus de transpq 4198 4198 198| 18| 4198 4198 4198 4198 498 498 4198
Total mes 1.864,08 1.726,38 1.687,08 1.618,68 1.45548 142038 1.386,78 1.340,28 1.320,78 130248 1.283,88 935,28
Total anual 7M1 25.856,74 525075 2L IO7 0] I1738.2] 2LI14.66] P.D'?DHI' 1083144 10,5161 10.256,74 18.966,24] 13,384
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Todas las personas afectadas por este convenio colectivo, tienen derecho a percibir, en computo anual y por
todos los conceptos salariales, la cantidad fijada en el SMI para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

ANEXOII

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2022

Colectivos letras ¢ v e) articulo 25,4 UGS50 Colectivos letra d) arficulo 25,4 (G50
(primer ano) (segundo ano) (tercer ano) (primer ano) (segundo ano)
60% 70% 85% 95% 100%
Salario base 23,08 26,92 32,69 36,04 35,46
Plus de asiste 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66
Total mes 706,26 821 46 004 56 1.110,06 1.167.66
P.C5.A. 111,85 111,85 111,85 111,85 115,21
Paga de junio 89227 1.040,98 126404 141275 148711
Paga de Navig 892,27 1.040,98 126404 141275 148711
Vacaciones 892,27 1.040,98 126404 141275 148711
Total anual 10.775,53 12.508,06 15.110,19 16.8346,07 17.719,07
Plus de transy 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71
Total mes 805,17 920,37 1.003,47 1.208,97 1.266,57
Total anual 11.797,60 13.530,13 16.132,26 17.568,14 18,741,114

Tabla de retribuciones para los confratos de formacion - 2023

Colectivos letras ¢} v e) articulo 25,4 G50 Colectivos letra d) arficule 25 4 G50
(primer afio) | (segundo afio) (tercer afio} (primer afio} (segundo afo}

G0% 70% 85% 95% 100%
Salario base 230 2503 33,67 35,63 39,61
Plus de asistencia 0,65 0,68 0,65 0,65 0,65
Total mes 727,38 846,18 1.024,38 1.143,18 1.202,58
P.C.5.A. 111,85 111,85 111,85 111,85 118,67
Paga de junio 219,03 1.072,20 1.301,26 1.45513 1.531,72
Paga de Navidad 219,03 1.072,20 1.301,26 1.45513 1.531,72
WVacaciones 919,03 1.072,20 1.301,96 145513 1.531,72
Total anual 11.091,30 1287741 15.556,59 17.342,70 18.249.41
Flus de transporte 485 4 85 485 485 485
Total mes 820,23 045,03 1.126,23 1.245,03 1.304,43
Total anual 1214375 13020, 56 16.600,04 1830515 10.301,86
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ANEXO II-BIS
PLAN DE PENSIONES 2022 ¥ 2023 MENSUAL Y ANUAL
Niveles
i jiii IV v VI VII VIII IX X XI XIT XIII
Salano base 1353 L) 045 246/ 041 0,40 0.5 [k 037 .36 .56 .25
Plus de asisten 0,01 0,01 2,01 2,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Total mes 1611 149M 14,61 14, 1251 1221 1nn 131 131 1.m 1.m 771
P.CS.A 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12] 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 112 1,12
Paga de Junio 21,35 19,65 19,19 158,34 16,33 1593 15,51 1444 1421 13,97 13,72 8,55
Paga de Navid{ 21,35 19,68 19,19 18,34 16,33 15,93 15,51 1444 1421 1397 13,72 8,55
Vacaciones 21,35 19,68 19,19 18,34 16,33 15,93 15,51 1444 1421 1397 13,72 8,55
Total anual 246,01 227,60 22278 213,53 190,75 186,20 181,59 171,68 170,99 166,92 166,17 113,81
PLAN DE PENSIONES 2024 MENSUAL Y ANUAL
Niveles
T Jiig v v VI VIT VIIT X X XIT
Salario base Q.67 0,62 06l [) 052 0.5 049 047 047 045 0.32]
Plus de asistencia 0,0 00 o o o oM 0,01 0,01 oM 0,01 oM
Total mes 20,31 18,81 18,51 1761 1581 1551 1491 14,31 1431 1371 o981
P.CSA 10 140 14 140 140 140 14 142 14 14 142
Paga de Junio 27,0 2490 2428 23,20 20,66 20,15 19,62 18,27 1798 17,36 10,82
Paga de Navidad 27,01 2450 2428 2320 2066 2015 19,62 18,27 17,98 17,36 10,82
Vacaciones 27,0 2490 2428 23,20 20,66 20,15 19,62 18,27 1798 767 1736 10,82
Total armal 310,49 28741 282,20 268,91 241,19 236,51 228,02 217,27 216,40 212,12 207,34 144,67
ANEXO Il
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
EMPRESA
TRABAJADOR/A

GRUPO/NIVEL PROFESIONAL
De conformidad con lo estipulado en el articulo 24del Convenio General del Sector de la Construccion vigente,
de comun acuerdo con la empresa

trabajo

, el/la trabajador/a acepta prestar sus servicios en el centro de

de 2.0

a

partir

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en

de

de 2.0

El/la trabajador/a,

La empresa,

del

dia

de
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ANEXO IV
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
[
RECIBO DE FINIQUITO
[ - P PPPRSPRRR que ha trabajado
en la [ 0 T o] == TR desde
....................................................... hasta ......cccccccciiiiiii i, CON grupo  profesional/nivel

................................................................................... , declaro que he recibido de ésta, la cantidad de
................................... Euros, en concepto de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la Empresa.

El/la trabajador/a,

El/la trabajador/a (1) ............ usa de su derecho a que esté en la firma un/a representante legal suyo/a en la
Empresa, o en su defecto un/a representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.
(1) SIo NO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicién.

e q =T o o (o N oo PP
FeCha de eXPeiCiON ... e e e e
SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se forma-
liza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO V

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién Disposicidn
adicional tercera, apartado 4.

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del __ de de 20__) del con-
Iﬁato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. Contratado
[] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacién profesional,
Elvel’ funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o posible recualificacion

Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas
obras que tiene la empresa en la misma provincia
] Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las nue-
vas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la cualificacion ne-
cesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos
en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la construccion

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
Seré de aplicacién el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo, el horario de trabajo
sera el propio de la obra.

2. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de

, en la calle/avenida/camino , humero .

3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia de de 20, alas :__ horas.

4.Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de la construccion, las acciones formativas ne-
cesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):
[] No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona trabajadora

la formacién adecuada

Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas
[ ] Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio:

] Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas

O Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas
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] Formacion para administrativos: 20 horas lectivas

En adede 20

Recibi: __ de de 20
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2024-2326

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n.° 2024-2321, de 26 de junio
de 2024, por la que se resolvio el concurso de traslados -abierto a otras Administraciones publicas y “concurso a
resultas del mismo” para la provisién de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputacién Provincial de Teruel, adscri-
to al Servicio de Planes Provinciales de dicha Corporacién Provincial, que esta reservado a personal funcionario
de carrera, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Catego-
ria de Técnico de Administracién Especial y Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
(N.° RPT 09.010).

Por Decreto de Presidencia n° 2023-1532, de 29 de marzo de 2023, se resolvié aprobar las Bases que han de
regir la convocatoria publica del concurso de traslados -abierto a otras Administraciones Publicas- y concurso “a
resultas” del mismo, para la provision de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputacion Provincial de Teruel, ads-
crito al Servicio de Planes Provinciales de dicha Corporaciéon Provincial, que esta reservado a personal funciona-
rio de carrera, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Cate-
goria de Técnico de Administracion Especial y Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2023, (N.° RPT 09.010)

Asimismo, por Decreto de Presidencia n.° 2023-2981, de 2 de agosto de 2023 -rectificado por Decreto de Pre-
sidencia n.° 2023-3043, de 9 de agosto de 2023- se resolvid, entre otras cuestiones, designar a los miembros de
la Comision de Valoracion de la precitada convocatoria.

Por otra parte, por Decreto de Presidencia n.° 2023-3503, de 2 de octubre de 2023 se aprobd la lista definitiva
de aspirantes admitidos a la convocatoria publica para la provisién de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputa-
cion Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de Planes Provinciales de dicha Corporacion Provincial (Jefe/a de
Servicio de Planes Provinciales), figurando como Unico aspirante incluido en la misma D. Miguel Rodriguez Ma-
teo.

Ademas, la Comisién de Valoracién del proceso selectivo de referencia se reunio el dia el dia 9 de abril de
2024 adoptando, por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

- Aprobar la propuesta provisional de valoracién de méritos acreditados y la propuesta provisional de adjudi-
cacioén de destino, en favor del aspirante D. Miguel Rodriguez Mateo.

- Conceder al unico aspirante admitido -incluido en la correspondiente lista definitiva- un plazo de diez dias
habiles para formular alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
Anuncio en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion
Provincial (www.dpteruel.es/personal).

- Disponer que -de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la base novena de la convocatoria pu-
blica del resefiado concurso de traslados y para el caso de que NO se hubieran formulado alegaciones en el pla-
zo establecido en el acuerdo anterior; lo cual se acreditara mediante certificado expedido al efecto por el Secreta-
rio General de la Diputaciéon Provincial de Teruel- se entenderian elevadas automaticamente a definitivas, sin
necesidad de acuerdo expreso de la Comision de Valoracion, tanto la propuesta provisional de valoracion de los
méritos acreditados, por el Unico aspirante admitido, como la propuesta provisional de adjudicacion de destino
para el citado Unico aspirante admitido; todo ello para la provision del resefado puesto de trabajo.

También, con fecha 30 de abril de 2024 se expidié un certificado suscrito por el Presidente de la Diputacién
Provincial de Teruel, el Secretario General Acctal de dicha Corporacion Provincial y la Responsable del Servicios
de Recursos Humanos de la citada institucién, en el que se hizo constar que, publicado el dia 10 de abril de 2024
-en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal)-
un anuncio en el que figuraba, entre otras cuestiones, tanto la propuesta provisional de valoracién de los méritos
acreditados, como la propuesta provisional de adjudicacién de destino del proceso selectivo de referencia y
transcurrido el plazo concedido de diez dias habiles para formular alegaciones (que se extendié desde el dia 11
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de abril de 2024 hasta el dia 25 de abril de 2024, ambos inclusive) por el unico aspirante admitido al citado pro-
cedimiento (D. Miguel Rodriguez Mateo), no se presentd, en tiempo y forma, ninguna alegacion por el citado as-
pirante.

Ameén de lo dicho, el Secretario de la Comisién de Valoracién del proceso selectivo de referencia elevo -el dia
2 de mayo de 2024- al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, tanto la propuesta definitiva de valora-
cion de los méritos acreditados, como la propuesta definitiva de adjudicacion de destino, en favor del aspirante D.
Miguel Rodriguez Mateo.

Asimismo, con fecha 22 de mayo de 2024 se dict6 -por la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel-
Providencia relativa a la resoluciéon del concurso de traslados -abierto a otras Administraciones publicas y “con-
curso a resultas del mismo” para la provision de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputacion Provincial de Te-
ruel, adscrito al Servicio de Planes Provinciales de dicha Corporacién Provincial, que esta reservado a personal
funcionario de carrera, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superio-
res, Categoria de Técnico de Administracién Especial y Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2023, (N.° RPT 09.010).

Por otra parte, con fecha 12 de junio de 2024 se emitié -por el Técnico del Servicio de Recursos Humanos- in-
forme-propuesta, sobre el asunto de referencia.

Ademas, el dia 18 de junio de 2024 se emitié -por el Viceinterventor de la Diputacion Provincial de Teruel- el
informe de fiscalizacion n.° 2024-0941, sobre el asunto de referencia, siendo el resultado del mismo el de fiscali-
zado favorable, procediendo la tramitacion del expediente.

Por todo lo anteriormente expuesto, se resuelve lo siguiente:

Primero: Resolver -de conformidad con lo dispuesto en las bases sexta, séptima, novena y décima de la con-
vocatoria y habiéndose observado el procedimiento debido y la valoracién final de los méritos del aspirante admi-
tido- el concurso de traslados -abierto a otras Administraciones publicas- y concurso “a resultas” del mismo, para
la provisién de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputacion Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de Planes
Provinciales de dicha Corporacioén Provincial, que esta reservado a personal funcionario de carrera, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Categoria de Técnico de Admi-
nistracion Especial y Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, (N.° RPT 09.010), cu-
yas bases fueron aprobadas por Decreto de Presidencia n°® 2023-1532, de 29 de marzo de 2023, a favor del aspi-
rante D. MIGUEL RODRIGUEZ MATEO, habida cuenta que se cumplen -en el presente caso- los cuatro requisi-
tos siguientes:

1°.- Que D. Miguel Rodriguez Mateo haya manifestado su deseo de tomar parte en el concurso de traslados
de referencia.

Este primer requisito Si SE CUMPLE, en el presente caso, dado que D. Miguel Rodriguez Mateo manifesté su
deseo de tomar parte en el concurso de traslados de referencia, segun el siguiente detalle:

N° Apellidos Nombre [ N° Registro de entrada de la Diputacion Provincial de Teruel
Rodriguez Mateo Miguel 2023-E-RE-7842, de 29 de mayo de 2023

2°- Que D. Miguel Rodriguez Mateo se haya incluido -como aspirante admitido en la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el concurso de traslados de referencia.

Este segundo requisito SI SE CUMPLE, en el presente caso, dado que D. Miguel Rodriguez Mateo -al reunir
todos los requisitos previstos en las bases de la citada convocatoria y aportar, en tiempo y forma, la documenta-
cion exigida en las mismas resulté incluido como aspirante admitido en dicho concurso de traslados (*), tal como
consta en el Decreto de Presidencia n.° 2023-3503, de 2 de octubre de 2023, por el que se resolvio -entre otras
cuestiones- aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en citado concurso de traslados; Decre-
to que fue publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel n.° 192, de 6 de octubre de 2023.

(*) D. Miguel Rodriguez Mateo fue el unico aspirante presentado al proceso selectivo de referencia.

3°.- Que la Comision de Valoracion del proceso selectivo de referencia haya asignado a D. Miguel Rodriguez
Mateo un minimo de 10 puntos -por todos los apartados del baremo-, por ser esta la puntuacién minima a obte-
ner por los aspirantes admitidos, por todos los apartados del baremo, para la adjudicacién del puesto de trabajo
incluido en la convocatoria (tal como se exige en el parrafo segundo del apartado 2, del subapartado 1.4.2, del
apartado 1.4 de la base séptima de la convocatoria publica del citado concurso de traslados).

Este tercer requisito SI SE CUMPLE, en el presente caso, dado que la Comisién de Valoracién del proceso
selectivo de referencia -en su reunién del dia 9 de abril de 2024- asigné al aspirante D. Miguel Rodriguez Mateo,
por todos los apartados del baremo, un total de 60,88 puntos.

4°.- Que la Comision de Valoracion del proceso selectivo de referencia haya propuesto definitivamente, a la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel -previa valoracion de los méritos presentados, en tiempo y for-
ma, por D. Miguel Rodriguez Mateo, de acuerdo con el baremo previsto en las bases de la convocatoria y previa
resolucién, en su caso, de las alegaciones formuladas por él, contra la valoracién provisional de dichos méritos-
la adjudicacion del destino tantas veces citado al Sr. Rodriguez Mateo.
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Este cuarto requisito S| SE CUMPLE, en el presente caso, dado que -como se ha sefialado en los anteceden-
tes de hecho del presente informe-propuesta- una vez constituida la citada Comisiéon de Valoracion el dia 9 de
abril de 2024 y adoptados por la misma los acuerdos correspondientes, asi como efectuados los tramites sefiala-
dos en dicho informe-propuesta, el Secretario de la Comisién de Valoracion del proceso selectivo de referencia
elevo -el dia 2 de mayo de 2024- al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, tanto la propuesta definitiva
de valoracion de los méritos acreditados, como la propuesta definitiva de adjudicacion de destino, en favor del
aspirante D. Miguel Rodriguez Mateo.

Segundo.- Aprobar, en consecuencia, —de conformidad con lo dispuesto en las bases novena y décima de la
convocatoria publica del citado concurso de traslados y de conformidad con la propuesta provisional de adjudica-
cion de destino aprobada por la Comision de Valoracion en su reunién del dia 9 de abril de 2024 (elevada auto-
maticamente a definitiva, con posterioridad, al no haberse formulado alegacién alguna) -que tiene caracter vincu-
lante- y habiéndose cumplido tanto las normas reglamentarias, como las bases de la convocatoria y observado
tanto el procedimiento debido, como la valoracién final de los méritos del aspirante admitido- la adjudicacion del
destino para el Unico aspirante admitido -incluido en la correspondiente lista definitiva para la provision de 1 pues-
to de trabajo vacante de la Diputacion Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de Planes Provinciales de dicha
Corporacion Provincial, que esta reservado a personal funcionario de carrera, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Categoria de Técnico de Administracion Especial y
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, (N.° RPT 09.010), por aplicacion del baremo
sefalado en la base séptima de dicha convocatoria publica, segun el siguiente detalle:

Nombre y apellidos MIGUEL RODRIGUEZ MATEO (*)

Puesto de trabajo Jefe/a de Servicio

Subgrupo Profesional A1l

Clasificacion Art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

N.°R.P.T. 09.010

Complemento de destino (Nivel) |28

Complemento Especifico 90 puntos

Unidad Administrativa de destino | Planes Provinciales

Informe de fiscalizacion 2024-0941, de 18 de junio de 2024

Tipo de jornada A tiempo completo

Jornada Régimen de especial dedicacion + disponibilidad: Ademas del régimen de

especial dedicacion (40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en coOmputo anual, equivalente a la realizaciéon de 120 horas afiadidas a la
jornada ordinaria establecida por via legal o convencional), se requiere
estar localizable y disponible fuera de la jornada laboral, siempre que el
trabajador no se encuentre en periodo vacacional.

Funciones Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, in-
forme, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realiza-
cion de actividades para la que capacita especialmente un titulo superior.
Tiene la responsabilidad de la decision, direccidn, ejecucion, coordinacion y
control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el
Servicio, sin perjuicio del superior criterio de la Diputacion.

Salario Sueldo (A1) 1.294,60 €
Antigliedad (A1) 398,64 €

Complemento de destino (nivel 28) 971,68 €

Complemento especifico 1.471,17 €

P.P. extraordinaria (**) 581,30 €

TOTAL 4.717,39 €

(**) la cantidad correspondiente a la prorrata paga extra se hara efectiva su
retribucion en los meses de junio y diciembre de cada ejercicio, sin percibir-
se de manera mensual.

Vacaciones Proporcionales al tiempo trabajado.

Asuntos particulares Proporcionales al tiempo trabajado.
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Dias conciliacién vida personal,| Proporcionales al tiempo trabajado.
familiar y laboral

Antigledad 8 trienios (A1)

Fecha inicio computo de antigiie-| 19/05/1999

dad

Incompatibilidad Por ser empleado publico que desempefia un puesto de trabajo del Sub-

grupo A1 y no tener concedida la compatibilidad con otro puesto de trabajo.

(*) Situaciéon administrativa de procedencia.- Servicio activo.

Tercero.- Establecer que el crédito presupuestario de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio 2024, pa-
ra atender los gastos de la resefiada adjudicacion de destino del puesto de trabajo del citado concurso de trasla-
dos (N.° RPT 09.010), se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se detallen en el informe de
fiscalizacion emitido al efecto por la Intervencion General de dicha Corporacion Provincial.

Cuarto.- Determinar -de conformidad con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria publica del citado
concurso de traslados- que el destino adjudicado sera irrenunciable, debiendo incorporarse el aspirante admitido
al puesto de trabajo obtenido en el concurso, salvo que antes de finalizar la toma de posesion se hubiese obteni-
do otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Quinto.- Establecer -de conformidad con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria publica del citado
concurso de traslados- que el destino adjudicado mediante la presente resoluciéon se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio
de las indemnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Sexto.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria publica del citado
concurso de traslados- que la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
servira de notificacion al interesado, y a partir de la citada publicacidn empezaran a contarse los plazos estable-
cidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Séptimo.- Determinar -de conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria publica del cita-
do concurso de traslados- que el plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido en el mismo sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el érgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

Octavo.- Establecer -de conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria publica del citado
concurso de traslados- que la toma de posesion del nuevo destino implicara la integracién, a todos los efectos,
como funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel.

Noveno.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria publica del cita-
do concurso de traslados- la no realizacion de concurso “a resultas” del mismo, habida cuenta que no hay mas
aspirantes admitidos en la convocatoria que el adjudicatario.

Décimo.- Publicar el presente Decreto de Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de
Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es/personal).

Undécimo.- Dar traslado de la presente resolucién a la Diputada Delegado del Servicio de Recursos Huma-
nos, Interventor General, Néminas, Junta de Personal y Delegados sindicales, a los efectos oportunos.

Duodécimo.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicién ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la presente resolucion, previo a
la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que proceda en derecho. También podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plaza de dos meses a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en el plazo de un mes computado
a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, previo a la via judicial con-
tencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho. También podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plaza de dos meses a partir del dia siguien-
te al de la recepcion de la notificacidon de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
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Teruel, 27 de junio de 2024. El Presidente, Joaquin Pascual Juste Sanz. El Secretario General Acctal., Alberto
Diego Pérez Fortea.

Num. 2024-2293

ALBARRACIN

Se ha solicitado por LA CASA AMARILLA DE ALBARRACIN, S.L., licencia ambiental de actividades clasifica-
das para el desarrollo de la actividad de CINCO APARTAMENTOS TURISTICOS en inmueble situado en Calle
Chorro, n° 20 de Albarracin.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser exa-
minado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion (Expte. 162/2024) se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento sitas en Plaza Mayor, n°1.

Albarracin, a 24 de junio de 2024.- El Alcalde, Fdo. Daniel Ubeda Marti.

Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-2280

MAS DE LAS MATAS

Aprobacién inicial normalizacién parcela urbana.

C/ Eras Enmedio, niUmero 42

Expediente num. 451/2023

Habiéndose aprobado inicialmente el siguiente Proyecto de Normalizacién mediante actuaciones aisladas:

Parcela Afectada Calle Eras En medio, 42
Referencia catastral: 2544201YL3224D0001EP
Instrumento de Planeamiento que desarrolla Plan General de Ordenacion Urbana

De conformidad con el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién de este anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (masdelasmatas.sedelectronica.es).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Mas de las Matas, fecha de firma electrénica. La Alcaldesa, Maria Arifio Ejarque.

Documento Firmado electrénicamente.

Num. 2024-2290

CAMINREAL

APROBACION DEL PADRON FISCAL DE LA TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICI-
LIARIO DE AGUA POTABLE DEL PRIMER SEMESTRE DE 2019 DE VILLALBA DE LOS MORALES

Mediante Resolucién de Alcaldia de 24 de junio de 2024, se ha aprobado el padrén fiscal de la tasa por el ser-
vicio de abastecimiento domiciliario de agua potable del primer semestre de 2019 de Villalba de los Morales y las
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liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general co-
nocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. Dicho padrén y
las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 15 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en la Secretaria del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse re-
curso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencio-
nado tributo mediante cargo en cuenta dentro del plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente
edicto de notificaciéon colectiva. Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades: Ibercaja Banco, Banco
Santander,

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Caminreal, a fecha de 24 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente Joaquin Romero Sanchez.

Num. 2024-2297

RUBIELOS DE MORA

De conformidad con lo dispuesto por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, de fecha 13 de
junio de 2024, se abre el plazo para presentar ofertas para la autorizacion demanial para la explotacion de la
Taberna del Medieval 2024 a ubicar en la Plaza del Sol de Rubielos de Mora (Teruel), durante los dias 23 por la
tarde, 24 y 25 Agosto de 2024, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Rubielos (Teruel)

Dependencia: Secretaria

Domicilio: Plaza Hispano América, 1

Localidad y codigo postal. Rubielos de Mora (Teruel) CP 44415

Teléfono: 978804001

Telefax: 978804600

Correo electrénico: secretaria@aytorubielosdemora.com

Plataforma de contratacion del sector publico donde aparece publicada el pliego de clausulas adminis-
trativas y resto de documentacion:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/licitaciones

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién: autorizacion demanial para la explotacion de la Taberna del Medieval 2024, a celebrar los dias
23 por la tarde, 24 y 25 de Agosto de 2024.

b) Admisién de prérroga: NO

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacioén: Ordinaria

b) Procedimiento: Concurso

c) Criterios de adjudicacién: un uUnico criterio de adjudicacion, siendo este el precio mas alto.

4. Forma de pago: el 100% del precio del contrato a la formalizacion de la autorizacién demanial.

5. El precio de la autorizacién demanial se fija en 1713 € euros al alza IVA EXCLUIDO (2072,73 € con IVA in-
cluido), por los dias 23 por la tarde, 24 y 25 de Agosto de 2024, que debera satisfacer el adjudicatario.

6. Garantias exigidas.

Definitiva (%): 10% del importe de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel, publicandose a su vez en la plataforma de contratacién del Estado.

Nogkrwd =
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b) Modalidad de presentacién: las Proposiciones deberan presentarse manualmente siguiendo el modelo es-
tablecido en el Pliego y cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que ha de regir la autorizacion demanial para la explotacion de la Taberna Medieval 2024, a
celebrar los dias 23 por la tarde, 24 y 25 de Agosto de 2024.

c) Apertura de ofertas: dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de propo-
siciones en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial.

En Rubielos de Mora, a 24 de Junio de 2024..- El Sr. Alcalde-Presidente, Fdo.: Angel Gracia Lucia

Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-2282

CALANDA

ACUERDO DE APROBACION PROVISIONAL POR EL PLENO MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCA-
LES MUNICIPALES IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Por Acuerdo del Pleno de esta entidad, de fecha 21 de junio de 2024, en sesion extraordinaria se adoptd con
el voto favorable del numero legal de sus miembros el acuerdo del tenor literal siguiente:

ACUERDO

“‘PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles en los siguientes términos:

“ARTICULO 7°.- Tipo de gravamen y cuota

1.- La cuota integra del impuesto es el resultado de aplicar a la base liquidable del tipo de gravamen.

El Ayuntamiento podra agrupar en un unico documento de cobro todas las cuotas relativas a un mismo sujeto
pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en el municipio de la imposicion.

2.- El tipo de gravamen sera el 0,499 por ciento cuando se trate de bienes urbanos y el 0,7 por ciento cuando
se trate de bienes rusticos.

3.- El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales sera el 1,3 por ciento.”

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de Teruel, dentro del cual los interesados1 podran examinar el expediente y presen-
tar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
http://calanda.sedelectronica.es.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este asunto.”

El Alcalde.- José Alberto Herrero Bono.

Num. 2024-2291

CUBLA

ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 9 RE-
GULADORA DE LA TASA y DEL REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LOCALES MUNICIPALES EN CUBLA.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el art. 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se haya presentado
reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria celebrada el
dia 8 de Abril de 2024 y anuncio publicado en el B.O.P. num.83 del 2 de mayo de 2024, adquiere caracter defini-
tivo el acuerdo provisional de imposicién de la ORDENANZA FISCAL N° 9 REGULADORA DE LA TASA y DEL
REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LOCALES MUNICIPALES EN CUBLA , cuyo texto es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL N° 9 REGULADORA DE LA TASA Y DEL REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LO-
CALES MUNICIPALES EN CUBLA.

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza
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En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece las
tasas y el reglamento aplicables al uso y la utilizacion de los locales y edificios municipales, que estara a lo esta-
blecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y aprovechamiento de los locales y espacios, que a conti-
nuacioén se detallan, para actividades que se realicen por las personas empadronadas en el municipio y para los
que tengan vivienda o residan en él.

-LOCAL HORNO (PLANTA PRIMERA)

-LOCAL HORNO (PLANTA SEGUNDA)

-SALON DE PLENOS

-NUEVO CENTRO ASOCIACIONES.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen los espacios y loca-
les referenciados en el articulo 3 para las siguientes actividades:

-LOCAL HORNO (PLANTA PRIMERA)

-LOCAL HORNO (PLANTA SEGUNDA)

-SALON DE PLENOS

-NUEVO CENTRO ASOCIACIONES.

Actividades permitidas:

-Celebracion de eventos sociales (cumpleafios, bautizos, comuniones etc). El horario de uso y disfrute de di-
cho local no podra superar las 2:30 horas de la madrugada.

En el uso y disfrute de estos locales se dara prioridad a las actividades socioculturales que de manera habitual
se desarrollan por las distintas asociaciones del pueblo, comisiones de fiestas y entidades publicas durante todo
el afio.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en
los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la siguiente para todos los locales:

50,00 euros cada dia.

Estaran exentos de pago de esta tasa los empadronados en el municipio, personas asociadas en las diferen-
tes asociaciones locales y personas que tengan su segunda residencia en el pueblo.

Junto con la solicitud, se establece la obligaciéon de depositar una fianza de 100,00 € que debera hacerse
bien por transferencia bancaria al nimero de cuenta que se le indique o bien en efectivo en el Ayuntamiento, a
excepcioén de los actos organizados por las distintas asociaciones culturales de Cubla, que tendran el compromi-
so de entregar al Ayuntamiento limpio y ordenando los espacios que utilicen.

Las solicitudes deberan presentarse en el Ayuntamiento al menos con una antelacién de cinco dias antes de
la fecha solicitada.

Tras su uso, los locales deberan entregarse al Ayuntamiento en las debidas condiciones de limpieza y aseo.

Una vez hecha la inspeccién tras el uso de los locales, si se detectan desperfectos que superen el importe de
la fianza, ésta sera incautada y no sera devuelta y ademas se le pasara la relacidon de gastos al solicitante, en
caso de contrario se devolvera a fianza.

ARTICULO 5. Devengo

La tasa se devengara con anterioridad al inicio del uso, disfrute o aprovechamiento de los locales para la acti-
vidad que se solicite.

ARTICULO 6. Responsabilidad de Uso

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales y espacios enumerados en el arti-
culo 2, éstos sufrieran un deterioro o desperfecto, el sujeto pasivo estara obligado, sin perjuicio del abono de la
tasa, a pagar los gastos de reparacion.

ARTICULO 7. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada en fecha 8 de Abril de 2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece el articulo 19 del TRLRHL, recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la publicacidn del presente anuncio.

En Cubla, a 24 de Junio de 2024.- El Alcalde. D. Jesus Milla Giemez.

Num. 2024-2279

COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Comarca

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALACON Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

REUNIDOS

De una parte D? Naiara Loras Minguillon, Presidenta de la Comarca de Andorra- Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, D. Ricardo Alquézar Albero, Alcalde del Ayuntamiento de Alacon, en la representacién que os-
tenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia de Cultura, relativa al
fomento y atencidn de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de bibliotecas de Aragén, se-
gun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Alacon, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” Y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en los en los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias,
la Administracion Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colabo-
racion para la financiacion de la Biblioteca Publica propiedad del Ayuntamiento de Alacon.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Alacén para la financiacién de la
Biblioteca Publica de propiedad del Ayuntamiento de Alacén.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Alacéon mantendra en funcionamiento durante la vigencia del presente convenio la Biblio-
teca Municipal.

La Biblioteca de Alacdn garantizara un servicio minimo de 5 horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones finananciadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra.
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Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacién, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€), para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Alacén, el mantenimiento,
realizacion de actividades y adquisicion de bienes necesarios para el buen funcionamiento de esta con cargo a la
aplicacion 03.3321.4620000 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos. Esta financia-
cion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara en funcion de la justificacion que se acepta sea fraccionada.

Aportar la Justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda a su vez justificar y verificar el co-
rrecto empleo de los fondos transferidos/ Subvencionados, todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relaciéon con la actividad
objeto de la subvencién. En ningln caso el importe de la subvencion podra ser de cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuacién antes del 15 de diciembre de 2024:

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga la
subvencién, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin 0 en caso numeracion de las mismas
y justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nimero de horas en computo
anual y copiar de las titulaciones.

- Fotocopia compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las transfe-
rencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debida-
mente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacion han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos”

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 110 del pago del IRPF a hacienda.

- Certificados de estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede la subvencion.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si es necesario se podra certificar la prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y
perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 10 de diciembre de la forma antes indicada.

El incumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra duracion hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolutoria
del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos legislativos y de funcionamiento no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, LBRL, Ley de Comarcalizacion de Aragon, Ley de Creacion de la Comarca de Andorra
Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccién y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Ara-
gon, asi como aquella normativa de desarrollo de las mismas.

SEXTA.- Las causas de resolucién del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALLOZA'Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS
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REUNIDOS

De una parte, D? Naiara Loras Minguillon, Presidenta de la Comarca de Andorra- Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, Dfia Marta Sancho Blasco, Alcaldesa del Ayuntamiento de Alloza en la representacion que os-
tenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Administracién de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa a El fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragén, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, De 27 De Diciembre, Del
Gobierno De Aragon, Por el que se aprueba El Texto Refundido De La Ley De Comarcalizacion De Aragon.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Alloza, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Local,
tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” Y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en los en los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias,
la Administracién Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colabo-
racion para la financiacion de la Biblioteca Publica propiedad del Ayuntamiento de Alloza.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Alloza para la financiacion de la
Biblioteca Publica de Propiedad del Ayuntamiento de Alloza.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Alloza, mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del pre-
sente convenio.

La Biblioteca de Alloza garantizara un servicio minimo de 5 horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra .

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacién, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOSMIL EUROS
(2.000,00€), para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Alloza, el mantenimiento,
realizacion de actividades y adquisicion de bienes necesarios para el buen funcionamiento de esta con cargo a la
aplicacion 03.3321.46200 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos. Esta financiacion
estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara en funcion de la justificacion.

Aportar la Justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda a su vez justificar y verificar el co-
rrecto empleo de los fondos transferidos, todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto del convenio. En ningun caso el importe del convenio podra ser de cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA.: Justificacion ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuaciéon antes del 15 de diciembre de 2024.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga el
convenio, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin o en caso numeracién de las mismas y
justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nimero de horas en computo
anual y copiar de las titulaciones.
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- Fotocopia compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las transfe-
rencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debida-
mente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacion han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos”

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de Estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si es necesario se podra certificar la previsién de gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y
perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024, de la forma antes indicada.

El incumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta aportacion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades obte-
nidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolu-
toria del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, LBRL, Ley de Comarcalizacion de Aragon, Ley de Creacion de la Comarca de Andorra
Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccién y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Ara-
gon, asi como aquella normativa de desarrollo de la misma.

SEXTA.- Las causas de resolucion del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento de Alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente electronicamente, en la fecha indicada al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ARINO Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

REUNIDOS

De una parte, D? Naiara Loras Minguillén, Presidente de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, el D Carlos Ros Monfort con , Alcalde del Ayuntamiento de Arifio en la representacion que os-
tenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Administracién de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa al fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragdn, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Arifio, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Local,
tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” Y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias, la Adminis-
traciéon Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion para
la financiacién de la Biblioteca Publica de la que es titular el Ayuntamiento de Arifio.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Arifio para la financiacién de la
Biblioteca Publica de Propiedad del Ayuntamiento de Arifo.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Arifio mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del presen-
te convenio.

La Biblioteca de Arifio garantizara un servicio minimo de 5 horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra .

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiaciéon, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€) para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Arifio, el mantenimiento,
realizacion de actividades y adquisicion de bienes necesarios para el buen funcionamiento de esta, con cargo a
la aplicaciéon 03.3321.4620000 del Presupuesto de 2024 de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos. Esta finan-
ciacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara en funcion de la justificacion.

Aportar la Justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda a su vez justificar y verificar el co-
rrecto empleo de los fondos transferidos, todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto de la subvencion. En ningun caso el importe de la subvencion podra ser de cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuaciéon antes del 15 de diciembre de 2024.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga el
convenio, que no se han percibido subvenciones para el mismo fin o en su caso numeracion de las mismas y
justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal adscrito a la Biblioteca (cuyos gastos salariales y de se-
guridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nimero de horas en computo anual y
copiar de las titulaciones.

- Fotocopia compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las
transferencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debida-
mente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacién han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos”

- El impreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si es necesario se podra certificar la prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y
perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024, de la forma antes indicada.

El incumplimiento de los plazos sefalados supondra incumplimiento del Convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolutoria
del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, LBRL, Ley de Comarcalizacion de Aragon, Ley de Creacion de la Comarca de Andorra
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Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccién y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Ara-
gon, asi como aquella normativa de desarrollo de la misma.

SEXTA.- Las causas de resolucién del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento de Alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente electronicamente, en la fecha indicada al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE EJULVE Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

REUNIDOS

De una parte D? Naiara Loras Minguillon, presidenta de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte D Ovidio Ortin Albalate, Alcalde del Ayuntamiento de Ejulve, en la representacion que ostenta
en virtud del mismo precepto.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia de Cultura, relativa al
fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de bibliotecas de Aragén,
segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Ejulve, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Local,
tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” y es titular de una biblioteca publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias, la Administracion Comarcal y la Local
concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion para la financiaciéon de la Biblio-
teca Publica propiedad del Ayuntamiento de Ejulve.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Ejulve para la financiacion de la
Biblioteca Publica de Propiedad del Ayuntamiento de Ejulve.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Ejulve mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del pre-
sente convenio.

La Biblioteca de Ejulve garantizara un servicio minimo de cinco horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra.

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacién, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€), para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Ejulve, su mantenimiento,
la realizacion de actividades y la adquisicion de bienes necesarios para el buen funcionamiento de esta con cargo
a la aplicaciéon 03.3321.4620000 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos. Esta fi-
nanciacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara en funcion de la justificacion que se acepta sea fraccionada.

El Ayuntamiento aportara la justificacién necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda verificar el correc-
to empleo de los fondos transferidos/ subvencionados, todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.
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Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto de la subvencién. En ningun caso el importe de la subvencion podra ser de cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuaciéon antes del 15 de diciembre de 2024.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga el
convenio, que no se han percibido otras ayudas o subvenciones para el mismo fin 0 en caso numeracion de las
mismas y justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debida-
mente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacién han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos”

- Tasas y precios publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que preste servicios en la Biblioteca (cuyos gastos sala-
riales y de seguridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nimero de horas en
computo anual y copia de las titulaciones.

- Fotocopias compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las trans-
ferencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la Tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si se considera necesario se podra certificar la prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses,
conceptos y perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 10 de diciembre de 2021 de la forma antes
indicada.

El incumplimiento de los plazos sefalados supondra incumplimiento del Convenio y, por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion, estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas, sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolutoria
del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos legislativos y de funcionamiento no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Comarcalizacién de Aragon, Ley de Creacion de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragon, asi como aquella normativa de desarrollo de la misma.

SEXTA.- Las causas de resolucién del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA - Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente electronicamente, en la fecha indicada al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ESTERCUEL Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

REUNIDOS

De una parte Naiara Loras Minguillon, presidenta de la Comarca de Andorra- Sierra de Arcos, en la represen-
tacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Y de otra parte D Joaquin Lahoz Boltafa, Alcalde del Ayuntamiento de Estercuel en la representacion que os-
tenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN
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PRIMERO. Que la Administracién de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa al fomento y atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de biblio-
tecas de Aragoén, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno
De Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Estercuel, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen
Local, tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias, la Adminis-
traciéon Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion para
la financiacién de la Biblioteca Publica propiedad del Ayuntamiento de Estercuel.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Estercuel para la financiacion de
la Biblioteca Publica de la que es titular el Ayuntamiento de Estercuel.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra-Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Estercuel mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del
presente convenio.

La Biblioteca de Estercuel garantizara un servicio minimo de 5 horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra .

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacién, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€) para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Estercuel, el mantenimien-
to, la realizacion de actividades y la adquisicion de bienes necesarios para su buen funcionamiento, todo ello con
cargo a la aplicacion 03.3321.46200000 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara con posterioridad a la justificacion.

El Ayuntamiento debera aportar la justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que esta pueda a su
vez verificar el correcto empleo de los fondos transferidos. Todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto del convenio. En ningun caso el importe de la cantidad del convenio podra ser de cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuacién antes del 15 de diciembre de 2024

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga la
subvencién, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin o en caso numeracion de las mismas
y justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nUmero de horas en computo
anual y copiar de las titulaciones.

- Fotocopia compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las transfe-
rencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debida-
mente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacién han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.
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- El impreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si se estima necesario se podra certificar la prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses, con-
ceptos y perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024, de la forma antes
indicada.

El incumplimiento de los plazos sefalados supondra incumplimiento del Convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolu-
toria del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Comarcalizacién de Aragon, Ley de Creacion de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragon, asi como aquella normativa de desarrollo de las mismas.

SEXTA.- Las causas de resolucién del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente electrénicamente, en el lugar y fecha indicados al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CRIVILLEN Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

REUNIDOS

De una parte, D? Naiara Loras Minguillén, Presidente de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, D? Maria Esther Bielsa Aced, Alcaldesa del Ayuntamiento de Crivillén en la representacion
que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Administracion de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa al fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragdén, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Crivillén, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en los en los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias,
la Administracion Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colabo-
racion para la financiacion de la Biblioteca Publica propiedad del Ayuntamiento de Crivillén.

A los efectos de llevar a cabo la accidon que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Crivillén para la financiaciéon de
la Biblioteca Publica de Propiedad del Ayuntamiento de Crivillén.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Crivillén mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del pre-
sente Convenio.
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La Biblioteca de Crivillén garantizara un servicio minimo de 5 horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra .

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacién, de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOSMIL EUROS
(2.000,00€) para el personal minimo necesario que atienda la Biblioteca Publica de Crivillén, el mantenimiento, la
realizacion de actividades y la adquisicion de bienes necesarios para su buen funcionamiento. Todo ello con car-
go a la aplicaciéon 03.3321.4620000 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos. Esta
financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizard en funcion de la justificacién que el Ayuntamiento realizara después de la firma del Con-
venio.

Aportar la Justificacidn necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda a su vez justificar y verificar el co-
rrecto empleo de los fondos transferidos, todo ello con anterioridad al 15 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidas los vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la acti-
vidad objeto de la subvencién. En ningun caso el importe de la subvencion podra ser de cuantia que, aisladamen-
te 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: EI Ayuntamiento debera presentar en el Registro de la Comarca de Andorra-Sierra
de Arcos la documentacion justificativa que se detalla a continuacién antes del 15 de diciembre de 2024.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga la
subvencién, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin o en caso numeracion de las mismas
y justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente Convenio), haciendo constar el numero de horas en computo
anual y copiar de las titulaciones.

- Fotocopia compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las transfe-
rencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra debidamente
colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacién han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos”

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- Elimpreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de Estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si es necesario se podra certificar la previsién de gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y
perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024 de la forma antes indicada.

El incumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del Convenio y, por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion, estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolutoria
del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Comarcalizacién de Aragon, Ley de Creacion de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragon, asi como aquella normativa de desarrollo de las mismas.

SEXTA.- Las causas de resolucion del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.
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Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
Y en prueba de conformidad, se firma el presente electronicamente, en la fecha indicada al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GARGALLO Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

REUNIDOS

De una parte D? Naiara Loras Minguillén, Presidente de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, el D. Francisco-Javier Gargallo Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de Gargallo, en la represen-
taciéon que ostenta en virtud de lo estipulado en el mencionado articulo.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Administracion de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa al fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragdn, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Gargallo, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
marco de sus respectivas competencias, la Administracion Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el
marco del presente Convenio de Colaboracién para la financiacion de la Biblioteca Publica propiedad del Ayun-
tamiento de Gargallo.

A los efectos de llevar a cabo la accidn que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. EI presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Gargallo para la financiacion de
la Biblioteca Publica de la que es titular el Ayuntamiento de Gargallo.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Gargallo mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

La Biblioteca de Gargallo garantizara un servicio minimo de cinco horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra.

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacion de enero a diciembre del 2024 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€) para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Gargallo, su mantenimiento,
la realizacion de actividades y la adquisicion de bienes necesarios para el buen funcionamiento de esta con cargo
a la aplicacion 03.3321.4620000 del Presupuesto de 2024 de la Comarca de Andorra- Sierra de Arcos. Esta fi-
nanciacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara tras la justificacion.

Aportar la justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que esta pueda verificar el correcto empleo de
los fondos transferidos/ , todo ello con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto del convenio. En ningun caso el importe del convenio podra ser de cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacion: El Ayuntamiento debera presentar en el Registro de la Comarca de Andorra-Sierra
de Arcos la documentacion justificativa que se detalla a continuacién antes del 15 de diciembre de 2024:
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- Certificado del Secretario de la Entidad Local sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga el
convenio, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin o en caso numeracién de las mismas y
justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y precios publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente Convenio), haciendo constar el numero de horas en computo
anual; y copia de las titulaciones.

- Fotocopias compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las trans-
ferencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda y la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio.

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de
Arcos debidamente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacion han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si se estima necesario se podra certificar la prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses, con-
ceptos y perceptores. Esta previsiéon debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024 de la forma antes
indicada.

El incumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA.- El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resolutoria
del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos legislativos y de funcionamiento no contenidos en el Convenio seran de
aplicacion la LRJPAC, Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Comarcalizacién de Aragon, Ley de Creacion de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragén, asi como aquella normativa de desarrollo de las mismas.

SEXTA.- Las causas de resolucion del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente electronicamente a la fecha indicada al margen.

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PU-
BLICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE OLIETE Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

REUNIDOS

De una parte, D? Naiara Loras Minguillén, presidenta de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, en la repre-
sentacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra parte, D. Rogelio Villanueva Lazaro, Alcalde del Ayuntamiento de Oliete, en la representaciéon que
ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,
y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Que la Administracién de La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos tiene competencia en materia
de Cultura, relativa al fomento y la atencién de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragdn, segun establece el articulo 18 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre del Go-
bierno de Aragén por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.
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SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Oliete, segun el articulo 26. b.2 n de la Ley de Bases de Régimen Local,
tiene competencia en el ambito de “Biblioteca Publica” y es titular de una Biblioteca Publica.

TERCERO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias, la Adminis-
tracién Comarcal y la Local concretan sus actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion para
la financiacién de la Biblioteca Publica propiedad del Ayuntamiento de Oliete.

A los efectos de llevar a cabo la accidén que se pretende, las partes citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre la Comarca de Andorra Sierra de Arcos y el Ayuntamiento de Oliete para la financiacion de la
Biblioteca Publica de Propiedad del Ayuntamiento de Oliete.

SEGUNDA. Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo si-
guiente:

La Biblioteca Publica se obliga a prestar el Servicio de Biblioteca para todos los ciudadanos de la Comarca de
Andorra Sierra de Arcos.

El Ayuntamiento de Oliete, mantendra en funcionamiento la Biblioteca Municipal durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

La Biblioteca de Oliete garantizara un servicio minimo de cinco horas semanales de lunes a viernes.

Todas las actividades o actuaciones financiadas o confinanciadas por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos
deberan ir publicitadas a través de correspondiente cartel anunciador donde se indique “Actividad financiada /
cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de Arcos” con el sello de la Comarca de Andorra.

Toda actividad publicitaria sobre actuaciones justificadas en el presente convenio, cufias de radio, anuncios
en periodicos o cualesquiera otros deberan indicar expresamente que estan a financiada o cofinanciada por la
Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

La Comarca otorgara financiacion, de enero a diciembre de 2022 con la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00€) para el personal minimo necesario que atienda a la Biblioteca Publica de Oliete, el mantenimiento de
la misma, la realizacion de actividades y la adquisicion de bienes necesarios para su buen funcionamiento, con
cargo a la aplicacion 03.3321.4620000 del Presupuesto del 2024 de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos.
Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

El pago se realizara en funcion de la justificacion que se acepta sea fraccionada.

Aportar la Justificacion necesaria y en plazo a la Comarca para que pueda a su vez justificar y verificar el co-
rrecto empleo de los fondos transferidos, todo ello con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Quedaran excluidos vinos de honor, comidas, regalos y cualquier gasto que no tenga relacién con la actividad
objeto del convenio. En ningun caso el importe del convenio podra ser de cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

TERCERA. Justificacién: ElI Ayuntamiento debera presentar, en el Registro de la Comarca de Andorra Sierra
de Arcos, la documentacion justificativa que se detalla a continuacién antes del 15 de diciembre de 2024.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local, sobre el cumplimiento de la finalidad por la que se otorga la
subvencién, que no se han percibido otras subvenciones para el mismo fin 0 en caso numeracion de las mismas
y justificacion por el importe total de las subvenciones obtenidas.

- Certificado del Secretario de la Entidad Local enumerando y desglosando los gastos imputados a este con-
venio.

- Tasas y Precios Publicos del servicio.

- Fotocopia compulsada de los contratos del personal que pertenezca a la Biblioteca (cuyos gastos salariales
y de seguridad social se justifiquen en el presente convenio), haciendo constar el nimero de horas en computo
anual y copiar de las titulaciones.

- Fotocopias compulsadas de las facturas de gastos de funcionamiento de la Biblioteca Publica y de las trans-
ferencias bancarias que justifiquen el pago efectivo de las mismas.

- Recibos individuales justificativos de nédmina o pagos al personal, asi como los TC1 y TC2, de las cuotas
abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- Elimpreso 110 del pago del IRPF a Hacienda.

- Certificados de Estar al corriente de pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

- Memoria de actuaciones realizadas en el ejercicio para el que se concede el convenio

- Fotografia del cartel anunciador de la actividad financiada / cofinanciada por la Comarca Andorra- Sierra de
Arcos debidamente colocado.

- Certificado de secretaria que indique textualmente que “todas las acciones publicitarias realizadas sobre la/s
actividad/es presentadas en la presente justificacién han indicado que es una actuacion financiada o confinancia-
da por la Comarca la comarca de Andorra-Sierra de Arcos
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Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre, noviembre y diciem-
bre, si es necesario se podra certificar una prevision de gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos
y perceptores. Esta prevision debera justificarse antes del 15 de diciembre de 2024 de la forma antes indicada.

El incumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y por tanto, conllevara la
perdida del derecho a obtener esta subvencion estando obligado el Ayuntamiento a devolver las cantidades ob-
tenidas sin perjuicio de los correspondientes intereses que resultases de aplicacion.

CUARTA .- El presente Convenio tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, y sera causa resoluto-
ria del mismo el incumplimiento de alguna de sus clausulas por cualesquiera de las partes intervinientes.

QUINTA.- En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el Convenio sera de
aplicacion la LRJPAC, Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Comarcalizacién de Aragon, Ley de Creacion de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos, LALA, REBASO, Ley 16/2006 de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragén, asi como aquella normativa de desarrollo de las mismas.

SEXTA.- Las causas de resolucion del presente Convenio seran:

1.- Mutuo Acuerdo.

2.- Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones recogidas en el presente Convenio.

3.- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

SEPTIMA.- Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a asumir las de-
terminaciones establecidas en el presente Convenio.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, electronicamente, en fecha indicada al margen.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2024-2294 .- Aguaviva.- Arbitrios municipales afio 2024

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General

2024-2300.- Buena.- afio 2023.

2024-2298.- Castel de Cabra.- afio 2023.

2024-2309.- Mancomunidad de Abastecimiento de Aguas del Guadalope-Mezquin.- afio 2023.

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra
Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL
. . * Cuand it lectroni rte informatico tendra
Telf.: 978647401 y fax: 978647449 ponono sserinpr o dlecttrico o oporte ot e
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
Correo-e: boletin@dpteruel.es admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcién sea dudosa ni fotocopias.
El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




