TRANSPARENCIA

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONOMICA ARAGON PLATAFORMA LOGISTICA, S.A.U.* (2023)

Denominacién del puesto Grupo ** Retribucién basica segun convenio Retribucién complementaria Complemento Personal Transitorio TOTAL retribuciones 2023***
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 42.074,80 16.172,32 7.549,27 65.796,39
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 42.074,80 13.881,95 55.956,75
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 42.074,80 16.172,32 712,85 58.959,97
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 42.074,80 10.266,95 52.341,75
JEFE DE AREA Al 42.074,80 4.964,45 47.039,25
TECNICO Al 42.074,80 5.410,51 47.485,31
TECNICO A2 33.072,94 11.657,26 44.730,20
TECNICO A2 33.072,94 5.567,91 38.640,85
TECNICO A2 33.072,94 7.926,38 40.999,32
TECNICO A2 33.072,94 4.014,22 37.087,17
TECNICO A2 33.072,94 10.779,99 43.852,93
TECNICO A2 33.072,94 11.657,18 5.282,57 50.012,69
TECNICO A2 33.072,94 11.657,18 3.835,56 48.565,68
ADMINISTRATIVO c1 26.076,29 6.201,64 32.277,93
DELEGADO c1 18.383,34 14.108,99 32.492,33

(*) Convenio de aplicacién CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE ZARAGOZA/TERUEL

(**) Grupo de referencia s6lo a los efectos de la homologacién prevista en la Ley 1/2017. En la relacion laboral con cada empleado se mantendrd el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicacion.

(***) Incluye actualizacion salarial del 2,5% respecto a la retribucion a 31-12-2022.

Aprobado CA 05/06/2024



